
C a r t e  p r o f e s s i o n n e l l e  d e s
p e r s o n n e l s  i n t e r v e n a n t  a u
d o m i c i l e  d e s  p e r s o n n e s  â g é e s
e t  d e s  p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s

TUTO

des pouvoirs publics

FESPFESP
La fédération des entreprises
de services à la personne
l’interlocutrice privilégiée

eprises
sonne

blics
légiée



2

Décret : le décret n°2024-1246 du 30 décembre 2024 relatif à la
carte professionnelle mentionné à l’article L.313-1-4 du code de
l’action sociale et des familles a été publié au JO le 31.12.2024.
Le texte entre en vigueur le 01.01.2025 et précise les conditions d’éligibilité de la carte
professionnelle, instaurée par l’article 19 de la loi du 8 avril 2024 portant mesures pour
bâtir la société du bien vieillir et de l’autonomie.
Il précise également les modalités de délivrance de cette carte et les facilités résultant
de cette détention.

M O D A L I T É S  D E

D É L I V R A N C E  :

La carte professionnelle porte la mention
«Professionnel qualifié de l’aide à domicile»

Elle est délivrée :

  Aux professionnels salariés avec un contrat en cours
intervenant au domicile des personnes âgées ou des

personnes handicapées

Travaillant au sein d’un ESMS, tel que défini au 6° et 7° du I
de l'article L. 312-1 du Code de l’Action Sociale et des

Familles (seules les ESMS disposant d’un n° FINESS peuvent
enregistrer leurs salariés)

  Qui justifient :

d’un diplôme ou d'une certification professionnelle de
niveau 3 minimum (inscrite au RNCP et reconnue dans

les secteurs sanitaire, médico-social ou social,

de 3 années d'exercice professionnel dans
l'accompagnement au domicile des personnes âgées ou
des personnes handicapées, au moins à mi-temps, au

cours des 5 dernières années.

C’est l’employeur qui est responsable de l’enregistrement du salarié par la collecte, la
vérification et la mise à jour de ces données (dont la fin du contrat de travail) dans le
répertoire RPPS+ : Cliquez =>  Portail d’enregistrement RPPS+

C O N S É Q U E N C E S

D E  C E T

E N R E G I S T R E M E N T  

Le salarié se voit attribuer un n° RPPS 

Le détenteur de cette carte bénéficie des facilités pour
ses déplacements au domicile des personnes âgées et

des personnes handicapées, dans les conditions définies
par les autorités compétentes en matière de police de

la circulation et du stationnement.

La carte est générée via un moyen d’identification électronique sécurisé, conformément
à l’article L. 1470-3 du CSP. 
Plus précisément, il s’agit d’une carte virtuelle e-CPS disponible à partir de l’application
e-CPS, téléchargeable par le salarié grâce au n° RPPS+ qui lui est attribué.

FESP – 67 rue blomet – 75015 Paris – T +33(0)1 53 85 40 80 – www.fesp.fr

https://validation-enreg.esante.gouv.fr/enreg/login/page_accueil/authentification_PROL.html


SE RENDRE SUR LE PORTAIL  RPPS  +  :

HTTPS : / /ESANTE .GOUV .FR/PRODUITS -
SERVICES/PORTAIL -RPPS -PLUS

3

Mode opératoire :

FESP – 67 rue blomet – 75015 Paris – T +33(0)1 53 85 40 80 – www.fesp.fr

https://esante.gouv.fr/produits-services/portail-rpps-plus
https://esante.gouv.fr/produits-services/portail-rpps-plus
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SÉLECTIONNER «ENREGISTREMENT D’UNE NOUVELLE PERSONNE». A
PARTIR DE LA COPIE DE LA CNI (QU’IL FAUDRA ENREGISTRER EN FIN DE

PAGE) REMPLIR LES CHAMPS DEMANDÉS :

FESP – 67 rue blomet – 75015 Paris – T +33(0)1 53 85 40 80 – www.fesp.fr



Z A R E L L A
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PUIS RENSEIGNER LES CHAMPS SUR LE RÔLE
ET MODE D’EXERCICES DU SALARIÉ :

FESP – 67 rue blomet – 75015 Paris – T +33(0)1 53 85 40 80 – www.fesp.fr

M A U D

9 2 0 0 2 2 3 3 6 7
C A S A  A U T O N O M I E

1 5  N O V E M B R E  2 0 1 5



Fédération des entreprises de services à la personne
FESP – 67 rue blomet – 75015 Paris – T +33(0)1 53 85 40 80 – www.fesp.fr


