BIMBAMJOB

PRESENTATION DU PROJET ARI



PROJET ARI : UNE FORMATION POEI DANS LE CADRE DE PARIS EMPLOI A DOMICILE

UN CONSORTIUM POUR RECRUTER ET FORMER AU METIER D'ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES

@=FiL pE- BIMBAMJOB

ACTION - FORMATION

FORMATION EN FRANGAIS FORMATION METIER RECRUTEMENT ET FORMATION
ET COMPETENCES CLES ET STAGES EN ENTREPRISE COMPETENCES TRANSVERSES
Module remise a niveau linguistique et Certification du titre professionnel Sourcing candidats et mises en relation
compétences de base: Assistant(e) de Vie aux Familles : employeurs pour POEI
Francais - CCP1, CCP2, CCP3, SST ) L )
Espace-temps . Preparatlop a la prise de pf)ste etle
Mathématiques Deux stages de deux semaines: maintien en emploi :
Numérique Aide aux personnes agées - Prise de parole en public
Accueil petite enfance - Communication professionnelle

Gestion du stress, de la mobilité...

A MOIS DE FORMATION POUR OBTENIR LE TITRE PROFESSIONNEL D" ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES




DES REUSSITES BASEES SUR DES PARTENARIATS LONG TERME

6 PROMOTIONS DEPUIS 2022 PARTENAIRES

45 SOURCING LOCAL DES CANDIDATS
stagiaires suivis depuis 2022 60% sont orientés via des associations parisiennes
40% via les agences France Travail
()
entreprises partenaires depuis 2022 LIENS RECRUTEURS
Des agences partenaires impliquées qui rendent
90°%L possible une adaptation de la formation aux

L R ) besoins des employeurs
de réussite a ’examen suite a la formation ploy

. OFFRE DE FORMATION TRIPARTITE
0% Complémentarité des modules proposées par
d’entrées en emploi suite a la formation BimBamJob, CEFIL et Action Formation

« La POE] est une des solutions les plus intéressantes et adaptées a notre secteur. Notre collaboration me plait. »
Entreprise partenaire promotions 2023 et 2024

« Nous sommes bien formées avec beaucoup de mises en pratique. C’est tres bien. »
Stagiaire ADVF promotion 2023



PROMOTION OCTOBRE 2024 — FEVRIER 2025

PROFILS

+ 8femmesetl homme

* Arrondissement de résidence:
19eme: 3 candidats
18eme: 2 candidats
17¢me: 2 candidats
10eme: 1 candidat
15¢me: 1 candidat

* Orientéspar:

Association Aurore, Adage, Les Captifs, Emmatis,
Esperem et France Travail

PROCHAINES PROMOTIONS

* Promotion mars - juin 2025
Candidats préts a ’embauche en juillet 2025

* Promotion octobre 2025 - février 2026
Candidats préts a ’embauche fin février 2026




LINDA THILEN

Cheffe de projet BimBamJob

ORIENTATIONS CANDIDATS


mailto:linda.thilen@bimbamjob.fr
https://horizon.bimbamjob.fr/referral-form/homepage
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