
Présentation du projet ARI



Un consortium pour recruter et former au métier d’assistant(e) de vie aux familles

Projet ARI : une formation poei dans le cadre de paris emploi à domicile 

Formation en français 
et compétences clés

Module remise à niveau linguistique et 
compétences de base : 

- Français
- Espace-temps

-  Mathématiques
- Numérique

Recrutement et formation 
compétences transverses

Sourcing candidats et mises en relation 
employeurs pour POEI

Préparation à la prise de poste et le 
maintien en emploi :

- Prise de parole en public
- Communication professionnelle

- Gestion du stress, de la mobilité…

Formation métier 
ET STAGES EN ENTREPRISE

Certification du titre professionnel 
Assistant(e) de Vie aux Familles :

- CCP1, CCP2, CCP3, SST 

Deux stages de deux semaines :
- Aide aux personnes âgées

- Accueil petite enfance 

4 mois de formation pour obtenir le titre professionnel d’Assistant(E) de vie aux familles



« La POEI est une des solutions les plus intéressantes et adaptées à notre secteur.  Notre collaboration me plaît. »
Entreprise partenaire promotions 2023 et 2024

« Nous sommes bien formées avec beaucoup de mises en pratique. C’est très bien. »
Stagiaire ADVF promotion 2023

partenaires6 promotions Depuis 2022

45
stagiaires suivis depuis 2022

15
entreprises partenaires depuis 2022 

90% 
de réussite à l’examen suite à la formation

90%
d’entrées en emploi suite à la formation

SOURCING local DES CANDIDATS 
60% sont orientés via des associations parisiennes 

40% via les agences France Travail 

LIENS RECRUTEURS 
Des agences partenaires impliquées qui rendent 

possible une adaptation de la formation aux 
besoins des employeurs

Offre de Formation tripartite
Complémentarité des modules proposées par 

BimBamJob, CEFIL et Action Formation

des réussites basées sur des partenariats long terme 



PROMOTION OCTOBRE 2024 – Février 2025 

• 8 femmes et 1 homme

• Arrondissement de résidence : 
19ème : 3 candidats 
18ème : 2 candidats
17ème : 2 candidats 
10ème : 1 candidat
15ème : 1 candidat 

• Orientés par : 
Association Aurore, Adage, Les Captifs, Emmaüs, 

Esperem et France Travail 

PROFILS

Prochaines promotions

• Promotion mars – juin 2025
Candidats prêts à l’embauche en juillet 2025

• Promotion octobre 2025 – février 2026
Candidats prêts à l’embauche fin février 2026



Linda THILEN
Cheffe de projet BimBamJob
linda.thilen@bimbamjob.fr

Orientations  candidats
Formulaire d’inscription en ligne

mailto:linda.thilen@bimbamjob.fr
https://horizon.bimbamjob.fr/referral-form/homepage
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