
   Master Management 
   des organisations et des projets (MOP)

Accompagner les dirigeant.e.s vers un accompagnement formatif 
dans le cadre d’une démarche de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

12 décembre 2024 
au 28 mai 2026

21H d’accompagnement VAE en individuel et en collectif
30H d’accompagnement formatif
Une équipe « Executive Education » accompagne le candidat dans l’élaboration de son dossier VAE.

MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT

PREREQUIS
Diplôme conseillé : Niveau 6 (équivalent Bac +3 et Bac +4)
Expérience : 1 an minimum
Fonctions occupées : Chargé.e de mission, Chef .fe de projet, Chef.fe d’entreprise, Élu.e en charge d’un projet

REFERENTIEL DE COMPETENCES

Maîtriser le management stratégique des organisations

Maîtriser les méthodes et outils du management de projet

Maîtriser le management de l’innovation 
et la conduite du changement

Maîtriser le management des parties prenantes

Professionnalisation et valorisation de l’alternance

Jury d’évaluation
Un enseignant-chercheur en lien avec l’école du Management de Sciences Po
Un enseignant (PAST, ATER, …) en lien avec le Grade Master MOP
Un professionnel occupant des fonctions ciblées par le Grade Master MOP

Evaluation du dossier VAE du candidat, à transmettre au Jury en 2 exemplaires
papier au moins 30 jours avant l’entretien.

L’entretien avec le candidat
20 minutes de présentation orale du candidat de son dossier VAE.

      Le candidat pourra alors utiliser d’autres support de présentation (Diaporama …)
20 minutes d’échanges avec le Jury.

MODALITES D’EVALUATION
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Stratégie, transformation et santé des organisation (inclus des lectures en anglais)
La RSO : vers un management durable des organisations et des projets
Strategic Marketing : NPD and marketing planning (cours en anglais)
Introduction à l’Economie Sociale et Solidaire
Communication des Organisations
Pilotage des Organisations
La transition digitale / SI
Etude de cas : le management associatif
Management des structures d’intérêt général (ESS) : le cas Baluchon
Etude de cas : lateral thinking (cours en anglais)

Maîtriser la structuration et le fonctionnement 
      des organisations

Maîtriser les grandes fonctions des organisations 
      et savoir s’y situer

Appréhender la stratégie, la transformation 
      et la santé des organisations

Comprendre les enjeux de la responsabilité sociétale des
organisations (RSO)

Maîtriser les tendances du management durable des organisations
Maîtriser les fondamentaux de la stratégie marketing
Comprendre les enjeux et la structuration de l’entrepreneuriat social et associatif
Maîtriser la communication des organisations
Appréhender le fonctionnement de la finance d’entreprise
Comprendre les enjeux de la transition digitale en organisation
Maîtriser le management des risques
Identifier, manager, pérenniser, communiquer les leviers de création de valeur
Maîtriser l’approche globale de l’organisation
Analyser le management stratégique d’une organisation
Maîtriser le management stratégique en langue anglaise.

Se former, se perfectionner              
Maîtriser les outils du numérique
S’insérer dans un environnement professionnel

Collecter et traiter les données
Développer ses compétences analytiques
Résoudre une problématique

Créer et innover
Former et /ou conseiller
Mener une recherche scientifique

S’adapter et être flexible
Manager
S’engager, prendre position
Prendre des responsabilités
S’auto-évaluer
Analyser les raisons d’une réussite / échec
Développer ses qualités humaines
Valoriser le travail d’équipe

Communiquer dans un environnement multiculturel
Travailler en équipe
Gérer des conflits
Négocier, argumenter, convaincre

@vsimon

mailto:virginie.simon@askoria.eu
https://www.linkedin.com/in/virginie-simon-4042567b/

